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Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Avellino 
Ambito 01 Campania 

 
Alle/ai docenti NEO-ASSUNTE/I 2023-2024  

 
Agli Atti FASCICOLO FORMAZIONE NEO_ASSUNTI 2023-2024 

Sottofascicolo_Comunicazioni Scuola Polo 
 

Al sito web della scuola 
 

All’Albo                         
Alla piattaforma http://www.campania.docensnet.it 

 

 
Comunicazione 1/2024 
 
Oggetto: Piano di formazione dei docenti neo-assunti 2023 – 2024 - Ambito 01 Campania – informativa su iscrizione 
e percorsi formativi  
 
Con Nota MIM prot. 65741 del 07/11/2023 Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno 
ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2023-2024 sono state fornite le indicazioni nazionali per i percorsi 
formativi dei docenti neo-assunti per l’anno scolastico 2023-20241 che saranno svolti presso le scuole polo, individuate 
dall’USR Campania con decreto direttoriale prot. n. 42166 del 18/09/2023 per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. 
 
Successivamente alla conferenza di servizio tenuta dall’USR Campania il 10 gennaio 2024 con le Scuole Polo, si è avviata 
la fase propedeutica di organizzazione dei percorsi: 

- scelta delle tematiche dei laboratori formativi di 12 ore da parte delle Scuole Polo 
- pubblicazione dell’offerta formativa 2023-2024 dell’USR Campania 
- iscrizione da parte delle / dei docenti neo-assunte/i, attraverso la piattaforma dedicata www.campania.docensnet.it, 

che sarà riattivata nei prossimi giorni da parte della Scuola Polo Regionale IIS Torrente di Casoria, dopo 
l’annullamento della procedura per il disallineamento rispetto alle indicazioni della circolare USR prot. 4719 del 
24/01/2024 da parte del soggetto esterno all’USR e alla Scuola Polo regionale individuato quale gestore della 
piattaforma neodocens Campania. 

 
La fase di svolgimento della formazione a cura della Scuola Polo 

- incontro iniziale di accoglienza con la dirigente scolastica della scuola polo (3 ore): 01 marzo 2024 dalle 16:00 
alle 19:00 in plenaria in modalità sincrona a distanza. Il vincolo dell’alto numero delle/dei partecipanti non consente 
la partecipazione in presenza 

- laboratori formativi (12 ore) 
Contenuti 
Tra i temi indicati dalla nota MIM sopra citata. la scuola Polo Ambito 01 Campania ha selezionato quelli relativi a: 

- Bisogni educativi speciali (marzo) 
- Valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento) (aprile) 

Struttura  
Ogni laboratorio formativo di 6 ore ciascuno prevede un incontro di 3 ore in plenaria a distanza in modalità sincrona 
con l’esperto, che svilupperà focus sul tema assegnato e chiarirà strumenti e consegne da realizzare nel 
successivo incontro di 3 ore in presenza presso la sede centrale dell’Istituto per lo svolgimento delle attività 
laboratoriali per gruppi di 20/22 persone coordinati da un tutor d’aula. 

- Incontro di restituzione finale con la partecipazione di esperti e tutor  (3 ore) – 22 maggio dalle 16:00 alle 19:00 
in plenaria in modalità sincrona a distanza 

                                                
▪ 

1 i docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo conferito, che aspirino alla conferma nel ruolo; 

▪ i docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la partecipazione 
alle connesse attività di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova; 

▪ i docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, devono ripetere il periodo di formazione e prova; 
▪ i docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo; 

▪ i docenti vincitori di concorso, che abbiano l’abilitazione all’insegnamento o che l’acquisiscano ai sensi dell’articolo 13, comma 2 del Decreto Legislativo del 13 aprile 2019, n. 59 e ss.mm., che si trovano 

al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato; 
▪ i docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74; 
▪ i docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73. Qualora il personale interessato abbia già esperito positivamente il 

periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado, sarà comunque tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’articolo 18 del Decreto ministeriale 22 aprile 2022, n. 108. 
 

 

http://www.campania.docensnet.it/
http://www.campania.docensnet.it/




2 

 

 
 

 

Oltre alle attività obbligatorie, si evidenziano iniziative nazionali promosse dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (anche 
in collaborazione con altri Enti pubblici e di formazione), che possono fornire un ulteriore ausilio alle attività di formazione dei 
docenti neoassunti, e tra le quali si citano: 

 Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net – è annoverata tra gli strumenti che gli Stati possono adottare a 
sostegno delle azioni didattiche per lo sviluppo delle competenze chiave. Questa opportunità unica per il mondo 
della scuola, consente ai docenti di tutta Europa di confrontarsi, collaborare, sviluppare progetti e condividere idee 
in modo semplice e sicuro, sfruttando le potenzialità del web. L’obiettivo è quello di perfezionare l’offerta formativa 
dei sistemi scolastici europei attraverso l’internazionalizzazione e l’innovazione dei modelli didattici e di 
apprendimento, favorendo lo sviluppo di una dimensione comunitaria. 

 Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa.it – il Progetto ELISA nasce grazie a una collaborazione tra il Ministero 
dell’Istruzione e del Merito – Direzione generale per lo studente - e il Dipartimento di Formazione, Lingue, 
Intercultura, Letterature e Psicologia dell’Università di Firenze. La piattaforma dota le scuole e le/i docenti di 
strumenti per intervenire efficacemente sul tema del cyberbullismo e del bullismo. 

 
Riguardo l’incontro di accoglienza ne sarà data comunicazione specifica e dettagliata. 
 
Per ulteriori informazioni o chiarimenti da parte dei docenti neo-assunti che sceglieranno l’Ambito 01 Campania si può 
scrivere all’indirizzo mail formazioneambito01.campania@alberghierorossidoria.edu.it. 
 
Si prega di utilizzare l’indirizzo indicato e non quello istituzionale per poter dare celermente risposte alle/agli interessate/i. 

 
Si comunica, infine, che per il 2023-2024 non sarà finanziato da parte del MIM il Piano Nazionale Formazione Docenti. 
 
 
Alla presente nota si allega Vademecum pubblicato dall’USR Campania con nota prot. n. 5017 del 25/02/2024. 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa MARIA TERESA CIPRIANO 

firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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